
第 1 会場（1 階：広尾ホール） 
 
11：35 〜 12：15 ⼀般演題（⼝演）【代⾏⼊⼒①】 
座⻑ 今⽥ 光⼀（若草第⼀病院 スポーツ整形外科部⻑ 医療情報担当部⻑） 

越後 加代⼦（芳珠記念病院 医療サービス課） 
 
1-1-1 予定⼿術に関する事務的業務のタスクシフトの試み 

鍋⽥ 歩（松⼾市⽴総合医療センター） 
 
1-1-2 外科外来における業務⽀援の取り組み 

⻘⼭ 瑞季（社会福祉法⼈恩賜財団済⽣会 富⼭県済⽣会⾼岡病院） 
 
1-1-3 医師事務作業補助者の急性期病棟配置による効果と課題 

⾨脇 柚佳（医療法⼈徳洲会 庄内余⽬病院） 
 
1-1-4 電⼦カルテ導⼊後、新たな業務に挑戦！ 

有富 由利⼦（桜ヶ丘中央病院） 
 
13：15 〜 14：05 ⼀般演題（⼝演）【タスクシフト①】 
座⻑ ⾨⽥ 美紀（細⽊病院 臨床⽀援課⻑） 

中村 アツ⼦（⼤阪ろうさい病院 医事課） 
 
5-1-1 関節リウマチ専⾨外来における検査スケジュールシステム化について 

⼭中 郁佳（吉川中央総合病院） 
 
5-1-2 病棟担当者の外来介⼊実現に向けた取り組み 

植村 由佳（筑波⼤学附属病院） 
 
5-1-3 外国⼈患者に対する産科問診の取り組み 

神澤 捺菜（前橋⾚⼗字病院） 
 
5-1-4 回復期リハビリテーション病棟における診療⽀援とその効果 

飯島 正恵（医療法⼈社団哺育会 ⽩岡中央総合病院） 
 
5-1-5 タスクシフトの可否を判定する委員会の実績と評価 

鶴⾒ 怜央（社会福祉法⼈恩賜財団済⽣会⽀部神奈川県済⽣会 横浜市東部病院） 
 
 



14：05 〜 14：55 ⼀般演題（⼝演）【タスクシフト②】 
座⻑ ⼩枝 伸⾏（⼋尾市⽴病院 事務局⻑） 

武⽥ まゆみ（潤和会記念病院 総務⼈事部 主任） 
 
5-2-1 ⾎液専⾨クリニック医師補助としての役割 

上栗 明郁（医療法⼈社団清⾵会 清⾵会クリニック） 
 
5-2-2 タスクシフトのための挑戦 〜眼科外来〜 

⼭本 円（北⾥⼤学病院） 
 
5-2-3 施設訪問回診同⾏における医師事務作業補助者の役割と効果 

⽥村 千穂（医療法⼈社団協友会 千葉愛友会記念病院） 
 
5-2-4 臨床⽀援⼠による JOANR登録業務の確⽴を⽬指して 

苅安 真澄（京都下鴨病院） 
 
5-2-5 取り組みの評価と今後の役割と課題 

松下 知永⼦（新座志⽊中央総合病院） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



第 2 会場（2 階：202 講義室） 
 
11：35 〜 12：15 ⼀般演題（⼝演）【代⾏⼊⼒②】 
座⻑ 島井 健⼀郎（メディカルデザイン総合研究所 代表・所⻑） 

備瀬 澄⼦（那覇市⽴病院 医事課 ドクターエイドグループグループ⻑） 
 
1-2-1 整形外科外来の現状と改善について 

⻄郷 初美（地⽅独⽴⾏政法⼈岡⼭市⽴総合医療センター 岡⼭市⽴市⺠病院） 
 
1-2-2 泌尿器科退院時サマリー代⾏業務における 

マニュアル作成とダブルチェックの重要性 
溝⼝ 天⾺（公益財団法⼈慈愛会 今村総合病院） 

 
1-2-3 DAによる服⽤薬代⾏⼊⼒の取り組み 

保坂 優⾹（上尾中央総合病院） 
 
1-2-4 ⾒えてきた！代⾏⼊⼒承認の傾向と対策 〜より迅速な承認実施を⽬指して〜 

⾼橋 砂映⼦（伊奈病院） 
 
 
13：15 〜 14：05 ⼀般演題（⼝演）【IT、AI の活⽤】 
座⻑ 島井 健⼀郎（メディカルデザイン総合研究所 代表・所⻑） 

越後 加代⼦（芳珠記念病院 医療サービス課） 
 
4-1-1 AI 問診システムの導⼊による効果 

野村 優⾹（社会福祉法⼈恩賜財団済⽣会 富⼭県済⽣会⾼岡病院） 
 
4-1-2 医師事務作業補助者へのタスクシフトに IT を活⽤した事例 

⾼⽥ 正⼦（近畿⼤学病院） 
 
4-1-3 ICT を活⽤したタスクシフトの取組 

井川 莉緒（社会医療法⼈⽯川記念会 HITO病院） 
 
4-1-4 ⽣成AI 活⽤で開かれる臨床⽀援⼠の可能性 

篠原 直樹（社会医療法⼈⽯川記念会 HITO病院） 
 
 
 



14：05 〜 14：55 ⼀般演題（⼝演）【チーム医療・地域連携】 
座⻑ 髙橋 明（札幌美しが丘脳神経外科病院 理事⻑） 

備瀬 澄⼦（那覇市⽴病院 医事課 ドクターエイドグループグループ⻑） 
 
6-4-1 医師の退職に伴う近医への紹介推進 

森 あゆみ（地⽅独⽴⾏政法⼈新⼩⼭市⺠病院） 
 
6-4-2 多職種協働による「逆紹介推進」への取り組み 

福⽥ 智恵⼦（特定医療法⼈社団勝⽊会 やわたメディカルセンター） 
 
6-4-3 医師事務作業補助者による逆紹介推進サポート 

⽯井 愛梨（恵寿総合病院） 
 
6-4-4 医師事務作業補助者として紹介率・逆紹介率向上の取組み 

⽚⼭ 萌華（岡⼭旭東病院） 
 
6-4-5 地域連携における医師事務作業補助者の役割 

松本 佳⼦（兵庫医科⼤学病院） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



第 3 会場（2 階：203 講義室） 
 
11：35 〜 12：15 ⼀般演題（⼝演）【⽂書作成】 
座⻑ 内⼭ 求未（札幌マタニティ・ウィメンズホスピタル 

メディカルクラーク 副主任） 
永⽥ ここの（総合⼤雄会病院 診療⽀援課 MCG） 

 
2-1-1 介護保険主治医意⾒書 作成業務について 

三橋 晶⼀（医療法⼈社団 岡村記念病院） 
 
2-1-2 ⽂書作成の不備防⽌のための医療秘書間のダブルチェックの効果 

川﨑 藍（⼤阪旭こども病院） 
 
2-1-3 ⼿書き診断書に関する効率化の取り組み 

荻野 弥寿⼦（兵庫医科⼤学病院） 
 
2-1-4 ⽂書作成スキルと精度向上を⽬指した取り組みと効果 

三⼭ 亜美（社会医療法⼈若弘会 若草第⼀病院） 
 
 
13：15 〜 14：05 ⼀般演題（⼝演）【診療⽀援】 
座⻑ 佐藤 秀次（札幌美しが丘脳神経外科病院 顧問） 

⼩島 敏美（総合⼤雄会病院 診療⽀援課 MCG） 
 
7-1-1 遠隔 ICU業務における DAの取り組み 

神⼭ ⿇⼦（横浜市⽴⼤学附属病院） 
 
7-1-2 精神科における⼊院時業務⽀援 〜デジアナいいとこどり〜 

⽚岡 亜⾥彩（社会医療法⼈ 仁⽣会 細⽊病院） 
 
7-1-3 待ち時間調査からみえる糖尿病内科の現状 

轟 美紀（社会医療法⼈シマダ 嶋⽥病院） 
 
7-1-4 収益を⽣み出す業務に⽬を向ける ― 2024年度診療報酬改定を機に― 

⽵内 奈央（メディカルトピア草加病院） 
 
7-1-5 グループ内連携で残業時間削減の取り組み 

川村 彩⼦（医療法⼈治久会 もみのき病院） 



14：05 〜 14：55 ⼀般演題（⼝演）【チーム医療・医療安全】 
座⻑ 藤井 崇久（⾹川労災病院 事務局次⻑） 

⼩島 敏美（総合⼤雄会病院 診療⽀援課 MCG） 
 
6-3-1 ⾻粗鬆症リエゾン部会への介⼊ 

⽯井 未来（彩の国東⼤宮メディカルセンター） 
 
6-3-2 当院の肝炎ウイルス検査結果伝達漏れ対策における 

医師事務作業補助者の⽀援効果 
北川 祐⼦（社会福祉法⼈恩賜財団 ⼤阪府済⽣会吹⽥病院） 

 
6-3-3 HCV抗体陽性患者の院内拾い上げシステムに係る 

医師事務作業補助者の取り組みと効果 
安藤 僚⼦（⿓ケ崎済⽣会病院） 

 
6-3-4 糖尿病のチーム医療における眼科受診⽀援 

⽮嶌 陽⼦（⻑野県厚⽣農業協同組合連合会 篠ノ井総合病院） 
 
6-3-5 糖尿病患者の眼科受診状況の把握と医師事務作業補助者の役割 

⾼畠 央利⾹（芳珠記念病院） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



第 4 会場（2 階：204 講義室） 
 
11：35 〜 12：15 ⼀般演題（⼝演）【教育・成⻑①】 
座⻑ ⼩枝 伸⾏（⼋尾市⽴病院 事務局⻑） 

中村 アツ⼦（⼤阪ろうさい病院 医事課） 
 
3-1-1 診療科の特性を考慮した医師事務作業補助者の教育体制の検討 

宮沢 玲 （川崎市⽴多摩病院 指定管理者 学校法⼈聖マリアンナ医科⼤学） 
 
3-1-2 診療録代⾏⼊⼒の新⼈研修及びフォローアップ体制の重要性 

新井 愛（神奈川県⽴病院機構神奈川県⽴こども医療センター） 
 
3-1-3 全員参加でレベルアップしよう！ 〜教育体制の改善と業務習得の取り組み〜 

南 ゆかり（社会福祉法⼈恩賜財団済⽣会 富⼭県済⽣会⾼岡病院） 
 
3-1-4 新⼊職者教育 〜プリセプター制度の導⼊〜 

⼤⾕ そら（医療法⼈徳洲会 岸和⽥徳洲会病院） 
 
 
13：15 〜 14：05 ⼀般演題（⼝演）【教育・成⻑②】 
座⻑ 園⽥ 美樹（熊本医療センター・総合情報センター部 診療情報管理⼠ 

医師事務作業補助者主席主任） 
濱野 航（⾓⾕整形外科病院 事務部 医事課課⻑） 

 
3-2-1 演題取り下げ 
 
3-2-2 紙カルテからの挑戦 〜新⼈教育と業務の開拓〜 

⼩⼭ 詩織（越⾕誠和病院） 
 
3-2-3 化学療法レジメン知識向上のための取り組み 

宍⼾ 愛（⼀般財団法⼈ ⼤原記念財団 ⼤原綜合病院） 
 
3-2-4 より良い業務連携を⽬指して 

⼭﨑 美⾹（医療法⼈ 尚腎会 ⾼知⾼須病院） 
 
3-2-5 医師事務作業補助者の業務拡⼤に向けて 

早川 義⼈（愛知県厚⽣農業協同組合連合会 安城更⽣病院） 
 



14：05 〜 14：55 ⼀般演題（⼝演）【教育・成⻑③】 
座⻑ 野村 敬⼆（社会医療法⼈⼤雄会 法⼈本部 経営企画部⻑） 

内⼭ 求未（札幌マタニティ・ウィメンズホスピタル 
メディカルクラーク 副主任） 

 
3-3-1 医事課からの独⽴宣⾔！ 〜臨床⽀援課を新設して〜 

菊池 由美⼦（医療法⼈社団 協栄会 ⼤久保病院） 
 
3-3-2 業務標準化に向けた組織体制の整備 

ハッサン さおり（兵庫医科⼤学病院） 
 
3-3-3 ⼈員不⾜をワークシェアで対応した事例報告 

遠藤 あすか（医療法⼈社団東光会 ⼾⽥中央総合病院） 
 
3-3-4 チーム体制でのチームリーダーの役割 

⽮野 奈緒美（北⾥⼤学病院） 
 
3-3-5 クラーク室理念作成プロジェクト 

価値観の共有と⽬標の統⼀による組織活性化の取り組み 
阿部 真奈美（岩⼿県⽴中央病院） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



第 5 会場（2 階：206 講義室） 
 
11：35 〜 12：15 ⼀般演題（⼝演）【チーム医療・業務効率①】 
座⻑ 髙橋 明（札幌美しが丘脳神経外科病院 理事⻑） 

園⽥ 美樹（熊本医療センター・総合情報センター部 診療情報管理⼠ 
医師事務作業補助者主席主任） 

 
6-1-1 ドック⼆次受診者 UPへの取り組み 

〜医師の業務負担軽減、外来待ち時間短縮も求めて〜 
鈴⿅ 菖（津⽥沼中央総合病院） 

 
6-1-2 スクリーニング検査件数拡⼤に向けた 

医師事務作業補助者による多職種連携体制の構築 
河野 幸世（公益財団法⼈⼤原記念倉敷中央医療機構 倉敷中央病院） 

 
6-1-3 PFM推進における医師事務作業補助者の役割と効果 

⾼橋 智（松⼾市⽴総合医療センター） 
 

6-1-4 ⼊院⽀援室おける医師事務作業補助者の役割 
宮本 由季（三重中央医療センター） 

 
13：15 〜 14：05 ⼀般演題（⼝演）【チーム医療・業務効率②】 
座⻑ 渡邊 博之（渡辺病院 事務⻑） 

武 靖（⽔島中央病院 診療事務⽀援課（DA）課⻑） 
 
6-2-1 あなたのために、私たちは動く 

- リウマチ膠原病クリニックで⾏う診療補助業務 - 
堀⼝ 早苗（あずまリウマチ・内科クリニック） 

 
6-2-2 おきなわジェンダーにおける医師クラークの役割 

宮城 あゆみ（沖縄県⽴中部病院） 
 

6-2-3 仙台厚⽣病院における 
医師事務作業補助者の業務のローテーション導⼊の効果 

村上 郁弥（仙台厚⽣病院） 
 

6-2-4 医師事務作業補助者の業務介⼊による医師以外への影響 
中村 裕⼦ （川崎市⽴多摩病院 指定管理者 学校法⼈聖マリアンナ医科⼤学） 



14：05 〜 14：55 ⼀般演題（⼝演）【教育・成⻑④】 
座⻑ 中⼭ 和則（筑波メディカルセンター病院 副院⻑（兼）事務部⻑） 

永⽥ ここの（総合⼤雄会病院 診療⽀援課 MCG） 
 
3-4-1 筑波⼤学附属病院における処遇改善の取り組み 

〜⼈材定着を⽬的とした評価制度の確⽴〜 
⼩澤 裕美⼦（筑波⼤学附属病院） 

 
3-4-2 医師事務作業補助者の成⻑を促す⽬標管理シート 

野⼝ 智恵⼦（社会医療法⼈若弘会 若草第⼀病院） 
 
3-4-3 キャリアラダー制度導⼊に伴う評価⼿法の構築 

⼩野寺 菜優（東北⼤学病院） 
 
3-4-4 スコアリングシステムを⽤いた早期離職の予測因⼦に関する検討 

今井 詩織（近畿⼤学病院） 
 
3-4-5 医師事務作業補助部⾨の組織化と 

業務内容のマニュアル化による業務の適正化と労働環境の改善 
三浦 薫（独⽴⾏政法⼈ りんくう総合医療センター） 

 
 
 
 
 
 
 


